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UWAGI WPROWADZAJACE

Po ponad dwuletniej debacie nad potrzeba regulacji w zakresie pracy zdalnej oraz
kontroli trzezwo$ci przepisy z tego zakresu zostaly wprowadzone do Kodeksu pracy.
Sa to rozwigzania dlugo wyczekiwane zaréwno przez pracownikéw, jak i pracodaw-
cow. Dotycza takze kwestii wywotujacych liczne kontrowersje, a zarazem doniostych
spolecznie.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, zmie-
niajgcej m.in. Kodeks pracy w zakresie pracy zdalnej i kontroli trzezwosci' pojawit
sie na stronie Sejmu RP w dniu 7 czerwca 2022 r. Ostatecznie ustawa zostala uchwa-
lona przez Sejm w dniu 1 grudnia 2022 r. i przekazana do Senatu zgodnie z art. 52
regulaminu Sejmu’. Na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2022 r. Senat zglosit cztery
poprawki do ustawy w zakresie pracy zdalnej®. Dotyczyly one:
- zwigkszenia wieku dzieci z 4 do 8 lat, ktérych wychowujacy rodzice mogliby
wnioskowac¢ o prace zdalng;
- poszerzenia mozliwosci wnioskowania o prace zdalng nie tylko dla opiekunéw
0s6b niepelnosprawnych, ale takze pracownikéw posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosdci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
- zwigkszenia rocznego limitu pracy zdalnej okazjonalnej z 24 dni do 30 dni;
- wydluzenia vacatio legis z 2 do 3 miesiecy. Poprawki te zostaly odrzucone na
posiedzeniu Sejmu w dniu 13 stycznia 2023 r.

Ustawa zostala podpisana przez Prezydenta RP w dniu 27 stycznia 2023 r. i opubliko-
wana w Dzienniku Ustaw z 6.02.2023 r. poz. 240.

! Druk nr 2335, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk xsp?nr=2335 (dostep: 6.01.2023 r.).

2 Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 30.07.1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (MLP. z 2022 r. poz. 990 ze zm.).

3 https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/BA481E70C8FE2366C125891 A0048E093/%24File/2890.
pdf (dostep: 7.01.2023 r.).



Ustawa nowelizujaca wchodzi w zycie w zakresie pracy zdalnej w terminie dwoch
miesiecy od dnia ogloszenia, a w zakresie kontroli trzezwosci — po uplywie 14 dni
od dnia ogloszenia.

Niniejszy przewodnik ma na celu przeprowadzenie Czytelnika po gtéwnych zmia-
nach wprowadzonych ta nowelizacja.



I. PRACA ZDALNA

1. Uwagi ogolne

Nowa instytucja pracy zdalnej bedzie stanowi¢ polaczenie dotychczas funkcjonuja-
cych trzech postaci zdalnego $wiadczenia pracy*:

- uregulowanej do tej pory w Kodeksie pracy instytucji telepracy (art. 67°-67"" k.p.),
dos¢ rzadko zreszta stosowanej ze wzgledu na sformalizowane wymogi
(m.in. wymog regularnosci, ograniczenie do przekazywania wynikéw pracy
droga elektroniczna),

- nieuregulowanej, ale jednocze$nie od wielu lat powszechnie stosowanej w prak-
tyce pracy typu home office (home working), polegajacej na okazjonalnym wyko-
nywaniu pracy z domu, najczesciej traktowanej jako swego rodzaju benefit dla
pracownika,

- obowiazujacej na podstawie art. 3 ustawy covidowej, ktora pracodawca moze
wprowadzi¢ w trybie polecenia na czas oznaczony w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwolaniu, w celu przeciwdziata-
nia COVID-19.

W uzasadnieniu projektu ustawy wskazuje si¢, iz potrzeba wprowadzenia zmian
wynika z koniecznoéci wyjscia naprzeciw uzasadnionym potrzebom pracownikéw
i pracodawcow, a proponowane rozwigzania zmierzaja w zwiazku z tym do osiag-
niecia m.in. wprowadzenia regulacji dotyczacych pracy zdalnej jako rozwigzania
stalego®.

* Szerzej: M. Medrala, Zdalne $wiadczenie pracy - uwagi de lege lata i de lege ferenda [w:] Od-
powiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania gospodarczego. Zagadnienia
prywatno- i publicznoprawne, red. K. Marak, Wroctaw 2020, s. 152-156; M. Medrala, Wstep [w:] Praca
zdalna w polskim systemie prawnym, red. M. Medrala, Warszawa 2021, s. 9-10.

° Uzasadnienie projektu ustawy, s. 1, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335 (dostep:
14.07.2022 1.).



12 I. Praca zdalna

Zgodnie z projektem uchylony ma zosta¢ rozdzial IIb k.p. dotyczacy zatrudniania
pracownikow w formie telepracy. W dziale drugim po rozdziale IIb ma zosta¢
dodany rozdzial Ilc pt. ,Praca zdalna”.

Kluczowym pojeciem dla nowej regulacji jest definicja pracy zdalnej. Zgodnie
z art. 67'% k.p.: ,,Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub cz¢§ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (praca zdalna)”

Wprowadzona definicja pracy zdalnej stanowi polaczenie dotychczasowej, acz-
kolwiek znacznie rozszerzonej przedmiotowo formy telepracy, jak réwniez pracy
zdalnej wzorowanej na regulacjach covidowych oraz doraznej pracy z domu (home

office).

Na definicje te skladaja si¢ nastepujace elementy:
- calkowite lub cz¢sciowe wykonywanie pracy w sposéb zdalny (a tym samym
mozliwo$¢ pracy w modelu hybrydowym, na cz¢§¢ wymiaru etatu),
- wykonywanie pracy w miejscu wskazanym przez pracownika, ale kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca,
- wykonywanie pracy w szczegélnosci (ale nie tylko) z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Réznice pomiedzy kodeksowq pracg zdalng a telepraca
2.1. Brak regularnosci

W odréznieniu od telepracy, w przypadku pracy zdalnej nie ma wymogu regu-
larnosci. Praca zdalna bedzie mogla by¢ $wiadczona w calosci lub czedci przez
pracownika na przyktad przez 3 dni w tygodniu w siedzibie pracodawcy i 2 dni
w miejscu zamieszkania pracownika. Dopuszczalne jest stosowanie réznych kom-
binacji grafikéw pracy zdalnej w réznych tygodniach i miesigcach. Praca taka moze
by¢ wykonywana czg¢$ciowo lub na stale zdalnie. Dopuszczalne s3 w szczeg6lnosci
hybrydowe modele pracy zdalnej. Moze by¢ wykonywana zaréwno okresowo, jak
na stale.

2.2. Rozne srodki komunikacji w pracy zdalnej, brak wymogu
przekazywania wynikoéw pracy

W odréznieniu od telepracy, ustawodawca przewiduje brak koniecznosci prze-
kazywania pracodawcy wynikow pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem
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$rodkéw komunikacji elektronicznej. Zakres rodzajowy pracy wykonywanej
w ramach ustawy nowelizujacej bedzie szerszy niz zakres telepracy z art. 67° k.p.,
ktéra musiata by¢ §wiadczona z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng. Nowe
przepisy o pracy zdalnej zakladaja mozliwo$¢ wykorzystywania w pracy, oprocz
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, takze innych $rodkow
komunikacji elektronicznej, np. telefon, faks, komunikatory internetowe, a nawet
mozliwo$¢ $wiadczenia pracy zdalnej bez uzycia takich $rodkéw (np. analiza
dokumentow)®, mozliwe beda takze inne rodzaje zdalnego $wiadczenia pracy. Ze
wzgledu na szerokie ujecie rodzaju wykonywanych prac miesci¢ bedzie si¢ w tej
definicji réwniez wymieniona w ustawie covidowej praca polegajaca na wykonywa-
niu czg$ci wytworczych lub ustug materialnych.

2.3. Wytaczenie mozliwosci zdalnego swiadczenia pracy

Z istoty instytucji pracy zdalnej wynika, ze moze by¢ ona wykonywana jedynie
w przypadku prac, ktore pozwalaja na $wiadczenie pracy w tym trybie. W przypadku
braku mozliwosci wykonywania pracy w trybie zdalnym istnieje ryzyko zarzutu
pozornosci takiej pracy, co moze by¢ podnoszone w szczegolnoéci przez organy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Wyjatkiem od mozliwosci wykonywania pracy w trybie zdalnym, wprost wskaza-
nym przez ustawodawce, sg prace wymienione w art. 67°' § 4 k.p. W ich przypadku
ustawodawca przewidzial wyrazny zakaz mozliwosci wykonywania pracy w trybie
zdalnym. Do takich prac naleza prace szczegdlnie niebezpieczne; w wyniku kto-
rych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okres-
lonych dla pomieszczen mieszkalnych; z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi
zagrozenie, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy; zwigzane ze
stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw biologicznych, substan-
cji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych ucigzliwe
zapachy; powodujace intensywne brudzenie. Wylaczenie mozliwosci pracy zdalnej
w przypadku tych prac uzasadnione jest wystepowaniem szczegdlnych zagrozen
w miejscu pracy zwigzanych z ich wykonywaniem.

¢ Uzasadnienie projektu ustawy, s. 23-24, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk xsp?nr=2335 (do-
step: 14.07.2022 r.).



Publikacja stanowi przewodnik po najnowszych przepisach w zakresie pracy zdalnej i kon-
troli trzeZwosci pracownikow, wprowadzonych nowelizacjg Kodeksu pracy na mocy ustawy

z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. Autorka

w praktyczny sposob opisuje nowe regulacje, wyjasniajac krok po kroku poszczegdlne

zagadnienia. Dodatkowo czytelnik znajdzie przyktadowe wzory kluczowych dokumentow,
pomocne we wdrozeniu nowych rozwigzan.

W opracowaniu oméwiono m.in. pojecie pracy zdalnej w Swietle znowelizowanych przepi-
s6w, zagadnienie miejsca pracy zdalnej, polecenie pracy zdalnej, wprowadzanie regulacji

wewnatrzzaktadowych w zakresie pracy zdalnej, bhp, ochrony danych osobowych w pracy

zdalnej, kosztow pracy zdalnej i jej aspektéow podatkowych oraz kontroli w miejscu

pracy zdalnej. Przedstawiono takze nowe rozwiazania dla pracodawcéw w zakresie

mozliwosci kontroli trzezwosci i Srodkéw odurzajgcych w miejscu pracy.

Publikacja jest przeznaczona dla prawnikow praktykéw - adwokatow, radcéw prawnych,
sedzidw, prokuratoréw, jak rowniez pracownikéw dziatow HR, kadry menedzerskiej oraz
prawnikow obstugujacych pracodawcow. Moze tez zainteresowaé kazdego pracownika.

Matgorzata Medrala - doktor nauk prawnych ze specjalnoscia prawo pracy; adiunkt
w Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego i Prawa Pracy Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie, wyktadowca w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK; radca prawny z kilku-
nastoletnim doswiadczeniem z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych;
doswiadczony szkoleniowiec; autorka wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy,
prawa urzedniczego oraz ochrony danych osobowych, w tym monografii na temat spo-
tecznego charakteru Swiadczen w polskim prawie pracy oraz monografii dotyczacej
funkcji ochronnej postepowania sagdowego w sprawach z zakresu prawa pracy.
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